RESOLUCAO N° 05/2011, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011

Aprova 0 Regulamento do Estagio
Supervisionado do Curso Superior de
Tecnologia em Marketing, na forma do
Anexo.
O Reitor da Fundagdo Universidade Regional de Bhame FURB, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando, ainda, delilderap egrégio Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensado - CEPE — Processo n°® 221/2008, Pare@0/?011 -, tomada em sua sessdo plenaria
de 8 de fevereiro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Estagio Supemiadnm do Curso Superior de
Tecnologia em Marketing, na forma do ANEXO.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data deahlicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Blumenau, 14 de fevereiro de 2011.

JOAO NATEL POLLONIO MACHADO
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ANEXO |

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM MARKETING

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Estagio Supervisionado constitui-se ernviddde académica curricular
obrigatoria do Curso Superior de Tecnologia em tank;, conforme previsto na Lei 11.788, de
25 de setembro de 2008, e na demais normas vigenfedRB.

Art. 2° Como produto final do Estagio Supervisiomadacadémico devera entregar um
Relatorio Final de Estagio, consistindo de trabdihal de graduacéo para a obtencéo do titulo
de Tecndlogo em Marketing.

Paragrafo Unico. SO podera obter o titulo de Tegwkem Marketing o académico que
cumprir as exigéncias deste Regulamento.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sao objetivos do Estagio SupervisionadoCdwso Superior de Tecnologia em
Marketing:

| - oportunizar ao académico desenvolver suas idad#s, analisar situacdes e propor
mudancas no ambiente organizacional e societasaiferentes campos do marketing;

Il — complementar o processo ensino-aprendizageérayés da conscientizacdo das
deficiéncias individuais, e incentivar a busca goraoramento pessoal e profissional;

lll - possibilitar ao académico o desenvolvimenéostla capacidade cientifica e criativa
na area de marketing, através do uso de métodut$fices relevantes para a obtencédo de dados
e analise;

IV - atenuar o impacto da passagem da vida de atadépara a vida profissional,
abrindo ao estagiario mais oportunidades de comtegto da filosofia, diretrizes, organizacdo e
funcionamento das organizacdes e da comunidade;

V — facilitar o processo de atualizacdo de conteldisciplinares, permitindo adequar
aquelas de carater profissionalizante as constambe@acOes tecnoldgicas, politicas, sociais e
econdmicas a que estao sujeitos;
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VI - incentivar o desenvolvimento das potencialemdndividuais, propiciando o
surgimento de novas geracdes de profissionais emgeeores, internos e externos, capazes de
adotar modelos de gestdo, métodos e processosdoresa novas tecnologias e metodologias
alternativas;

VII — proporcionar a transferéncia de conhecimetetrico para a empresa e outros
clientes potenciais;

VIII - promover a integracéo da FURB - Empresa nfDaidade;

IX - atuar como instrumento de iniciacéo cientificpesquisa e ao ensino.

) CAPITULO Il ]
DA MATRICULA E DA DURAGAO DO ESTAGIO

Art. 4° O académico deve matricular-se na disdplistagio Supervisionado em
Marketing, ofertada na Fase 6 do Curso Superioff@@ologia em Marketing, sendo esta
atividade académica curricular obrigatéria.

Paragrafo Unico. A matricula esta condicionada amptimento dos pré-requisitos
exigidos pelo Curso.

Art. 5° O Estagio Supervisionado em Marketing twréacdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, a ser cumprido no ultimo semlesitre do Curso, correspondente a 20 (vinte)
créditos.

Art. 6° O Estagio Supervisionado deve consideratahoracdo do Projeto de Estagio,
compreendendo a Introducéo do Tema, MetodologiBedauisa e Fundamentacdo Tedrica ou,
ainda, a apresentacéao de um plano de execucadadioes

Art. 7° O cumprimento da carga horaria do EstagipeBvisionado devera atender aos
seguintes critérios:

| - ser realizado de forma ininterrupta;

Il - ser desenvolvida em jornadas semanais de,&omo, 30 (trinta) horas;

lll - ser desenvolvido com atividades diarias de,nmnimo, 04 (quatro) e, no maximo,
06 (seis) horas.

CAPITULO IV
DA AREA DE ESTAGIO

Art. 8° O Estagio Supervisionado podera ser dedeidlooem organizacdes de qualquer
porte, abrangendo a empresa como um todo e coandotse nas areas especificas do
marketing ou em atividades correlatas a esta Aeareas/campos objeto de Estagio séo:

JOAO NATEL POLLONIO MACHADO
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| - Administragéo Geral de Marketing;
[l - Desenvolvimento de Produto;

[l — Empreendedorismo;
IV — Logistica de Marketing
V - Marketing;

VI — Marketing Internacional;
VIl - Planejamento Estratégico em Marketing;

VIl - Qualidade;
IX - Sistemas de Informag&o em Marketing;
X —Vendas.

Art. 9° Podem figurar como unidades concedentesstigio pessoa juridica de direito
privado com ou sem fins lucrativos ou 6rgdos daiadtnacdo publica direta e indireta de
qualquer dos poderes constituidos da Unido, daal&st do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como profissionais liberais de nivel superevidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizac&o profissional.

Paragrafo Unico. Também podem figurar como unidactscedentes de estagio,
organizacfes de pessoa juridica de direito privamio ou sem fins lucrativos ou 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta e profisais liberais de nivel superior, devidamente
registrados em seus respectivos conselhos deifiscab profissional, fora do territorio nacional.

Art. 10. Seré considerada valida para comprovdgdestagio Obrigatorio a atuacéo:

| — durante o Curso Superior de Tecnologia em Margecomo membro de Empresa
Janior da FURB, quando aplicavel;

Il — a partir da Fase 5 do Curso Superior de Tegwalem Marketing, com vinculo
empregaticio em organizac¢des publicas ou privaaas,ou sem fins lucrativos, desenvolvendo
funcdes relacionadas a Administracdo de MarketiNgste caso, académicos que estdo
trabalhando poderdo considerar como validacdo @giesaté 180 (cento e oitenta) horas da
carga horaria de estagio, complementando as ddmaes com o comparecimento a disciplina
Estagio;

lll - a partir da Fase 5 do Curso Superior de Thagia em Marketing, como soécio-
proprietario de empresa privada com ou sem finstivos, exercendo fungdes administrativo-
gerenciais em area afim. Neste caso, académicosaipaen efetivamente em organizacdes
proprias, registradas no Brasil, poderdo considesaro validacdo de estagio até 180 (cento e
oitenta) horas da carga horaria de estagio, congritando as demais horas com o
comparecimento a disciplina Estagio;

IV - a partir da Fase 5 do Curso Superior de Texgialem Marketing, como estagiario
ou trainee em empresa privada com ou sem fins lucrativosicereo fungcées administrativo-
gerenciais em area afim, registradas fora do deioitbrasileiro. Poderdo considerar como
validacdo de estagio das 360 (trezentas e sesdemtay de estdgio do Curso, mediante
apresentacao de declaracédo da unidade concedesdtadem.
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Paragrafo unico. A comprovacao do Estagio Supemnélo para os casos previstos nos
incisos Il e lll sera de acordo com disposto no XKEVII.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 11. A gestdo do Estagio Supervisionado em kigtamg sera feita por um
coordenador de estagio, auxiliado por professaiestadores.

Art. 12. O coordenador da disciplina Estagio Suvigmnado em Marketing deve ser
lotado no Departamento de Administracdo e ser&addi pelo Departamento e aprovado pelo
Colegiado do Curso.

8 1° O Estéagio Supervisionado em Marketing estarorgdo na forma de disciplina,
para a qual é indicado como docente o coordenadestdgio.

§ 2° A definicdo da carga horéaria do coordenad@r de acordo com resolucdo especifica
da FURB.

§ 3° As horas destinadas a coordenacdo de estagemdser cumpridas, integral e
obrigatoriamente, nas dependéncias da Universidadgenal de Blumenau.

Art. 13. O orientador, escolhido pelo orientandeye ser professor da FURB com
formagao superior e ministrar disciplina(s), no ssire, no Curso Superior de Tecnologia em
Marketing.

§ 1° O orientador, sugerido pelo orientando, tes&w nome submetido a aprovacao do
coordenador e a sua linha de pesquisa/area dehatdage ser compativel com os objetivos do
Curso e do tema do Estéagio.

§ 2° Ao orientador de Estagio Supervisionado, gsie da Universidade Regional de
Blumenau, serd computada a carga horéria de acordoresolucdo especifica da FURB.

§ 3° O numero maximo de trabalhos por orientad@r de 06 (seis).

Art. 14. O professor orientador devera ter dispitidade em sua carga horaria para
realizar, no minimo, 08 (oito) reunides para oaeéib e acompanhamento de cada académico

estagiario, cujos encontros deverdo ser devidamesgestrados em instrumento préprio
(ANEXO 11).

CAPITULO VI i
DAS ATRIBUICOES E DAS COMPETENCIAS

Art. 15. Compete a coordenacéo de estagio:

JOAO NATEL POLLONIO MACHADO
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| - coordenar e agilizar o intercambio entre eméta empresas ou setores da FURB,
visando facilitar ao académico o acesso as infobegpara o trabalho;

Il - elaborar e executar o desenvolvimento do Pldeo Ensino-Aprendizagem da
disciplina;

lIl - administrar e supervisionar, de forma glolalklaboracdo dos trabalhos, de acordo
com este Regulamento;

IV - homologar os planos de trabalho ou projetosestdgio e respectivos orientadores
propostos pelos académicos;

V — separar 0s pré-projetos e encaminhar aos parkes orientadores, conforme as areas
escolhidas e, em conjunto com os mesmos, fazepudravaliacdo e dar um parecer;

VI - informar aos Departamentos os nomes dos psofes indicados para as atividades
de orientacao dos trabalhos e suas respectivas tieratividade e orientacao;

VII - apresentar a Divisdo de Registros Académieosfinal de cada semestre, o Diario
de Classe da disciplina com a freqiiéncia e as attasiidas aos académicos;

VIII - manter contato com os professores orientagprvisando ao aprimoramento e a
solucéo de problemas relativos ao acompanhamesttratzalhos;

IX - recusar trabalhos que n&o estejam de acordo a®incisos Xll e Xl do art. 19
deste Regulamento;

X - apresentar e dar conhecimento aos académiposfessores orientadores, quanto as
normas deste Regulamento;

XI - coordenar a avaliagéo dos trabalhos;

XIlI — avaliar os trabalhos quanto a metodologemtifica académica;

XIII - organizar e coordenar a apresentacao déslinas perante banca examinadora;

XIV - receber as atas de avaliagdo dos trabalhasdes pela banca examinadora;

XV - receber e encaminhar a Biblioteca Université@s copias dos relatérios de estagio,
de acordo com o art. 23 deste Regulamento;

XVI — manter arquivo organizado de todos os tratabpresentados.

Art. 16. Compete ao professor orientador:

| - assinar o Termo de Compromisso (ANEXO [V);

Il — orientar e aprovar o tema do trabalho apresknpelo académico;

[l — em conjunto com a coordenacao de estagi@rfama avaliacdo dos pré-projetos e
dar parecer, devolvendo-os na coordenagéo de @stagi

IV - estabelecer o horério e local de atendimeptatadémicos;

V - orientar o académico em todas as suas difidéislanerentes ao desenvolvimento do
estagio;

VI — acompanhar e orientar o plano de trabalhorojefo de estagio, em todas as suas
etapas;

VIl - manter contato com a coordenacdo de estagio,caso de duvidas sobre o
desenvolvimento dos trabalhos;

VIII - incentivar o desenvolvimento da pesquisatireulando os académicos a producéo
e publicacao de artigos cientificos para publioag@ revistas cientificas;

JOAO NATEL POLLONIO MACHADO
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IX — aceitar orientacdo de académico que estejalaeente matriculado na disciplina
Estagio Supervisionado em Marketing;

X —avaliar os trabalhos quanto ao conteudo cientif

XI - recusar trabalhos que ndo estejam de acordo a®incisos Xll e Xlll do art. 19
deste Regulamento;

XII - aprovar a entrega do relatério de estagimpekpectivo orientando, colocando em
anexo, ao coordenador, carta de recomendacdo aeamaedo do trabalho perante a banca
examinadora,

XIII - presidir a banca examinadora e entregar raa@ determinado pelo coordenador de
estagio a ata da banca (ANEXO V) e respectivasasdio trabalho final,

XIV - receber e certificar-se se, na versdo final Relatorio de Estagio, todas as
recomendagdes propostas pela banca examinadona feaéizadas, como condi¢do para registro
da nota.

Art. 17. Sao atribuicdes da unidade concedentstigio:

| - estabelecer convénio com a Universidade Regam&8lumenau, mediante assinatura
de instrumento proprio, nos termos previstos nesgulamento.

Il - assinar o Termo de Compromisso de Estagio (T@ETermo Aditivo, quando for o
caso, e exigir do académico-estagiario via supléaneto mesmo onde conste a assinatura da
FURB, na qualidade de interveniente, sem o quatagerio ndo podera iniciar o estagio;

lll - estabelecer horéarios de entrada e saida gaese sobreponham de forma alguma aos
horarios da Universidade, sendo flexivel o sufigepara permitir ao académico tempo de
estudo em época de provas e/ou apresentacao dihtrsib

IV - designar supervisor de estagio, escolhendesdrd profissionais habilitados, para
acompanhar e orientar o académico-estagiario neplamento e realizacdo de suas atividades
durante o periodo de vigéncia do estagio, atuamaeoocelo entre a unidade concedente e a
FURB. O nome, cargo e informacdes a respeito dersigor de estagio devem figurar no TCE;

V - definir, em conjunto com académico-estagiadgplano de trabalho ou projeto de
estagio, a ser anexado ao TCE ou como clausuke dms Termo Aditivo, mediante carta
assinada pelo supervisor de estagio, responsaebpempanhamento do académico-estagiario
na unidade concedente, e submetido a analise eag@mpelo professor orientador da FURB,;

VI - realizar acompanhamento do académico-estagi@i cotidiano das atividades de
estagio, mantendo estreito contato com o professentador na FURB, quando se fizer
necessario;

VIl - facilitar a realizacdo das pesquisas queizerédm necessarias, determinadas pelo
professor orientador, para a elaboracdo do RedalérEstégio;

VIII - providenciar a documentacéo exigida pela BJpara que o académico-estagiario
possa comprovar a realizacdo do estagio.

JOAO NATEL POLLONIO MACHADO
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Art. 18. Sao competéncias do supervisor respohsavwenidade concedente:

| - apresentar a empresa ou entidade ao estagl#in, como esclarecer normas e
procedimentos internos;

Il - orientar, facilitar e controlar o cumprimenttas atividades descritas no plano de
trabalho ou projeto de estagio;

lIl - verificar o cumprimento da carga horaria atada entre o estagiario e a empresa,
emitindo declaracdo comprobatoria da sua realizacéo

IV — informar, ao coordenador de estagio, qualgmarmalidade que ocorra durante o
seu desenvolvimento.

Art. 19. Compete ao académico:

| - apresentar ao coordenador de estagio a fichgrdeprojeto, em 02 (duas) vias
(ANEXO 1), devidamente preenchida, definindo aaapgincipal escolhida, tema, justificativa,
problema da pesquisa e ou plano de execucdo dyicestéjetivo geral, objetivos especificos e
relacionar 03 (trés) professores do Curso Supdadrecnologia em Marketing para orientacao;

Il — os prazos para entrega do pré-projeto serfioidies no Plano de Ensino;

lll — retirar, na coordenacdo de estagio, 10 (adka$ apos o prazo de entrega do pré-
projeto, a segunda via da mesma, ja com a defirdgdaoome do professor orientador e Termo
de Compromisso — confirmacdo do orientador que rdewer preenchida e devolvida a
coordenacdo de estagio (ANEXO IV);

IV — definir, junto ao professor orientador, o asgrama de atividades a ser
desenvolvido, providenciando copia do mesmo, @isigegue a coordenacao de estagio;

V - elaborar o projeto que se constituira de iniigb, metodologia e fundamentacao
tedrica a ser usada na pesquisa ou no plano deig®eao estagio, sob a orientagdo e o
acompanhamento do professor orientador;

VI - cumprir as normas deste Regulamento;

VIl - cumprir o cronograma, de acordo com o plamotihbalho ou projeto de estagio
aprovado pelo professor orientador;

VIII - participar das reunides e outras atividagag as quais for convocado;

IX - participar de palestras ou cursos oferecidasla porganizacdo que esta
proporcionando o estagio, bem como cumprir nornrasimas estabelecidas;

X - apresentar os relatorios das atividades dedédas durante o estagio ao professor
orientador, conforme cronograma de reunifes acordamtre as partes, devendo constar,
também, nesses relatorios, as atividades avalipels supervisor do estagio na unidade
concedente (ANEXO llI);

XI - apresentar relatério de conclusao da disciphistagio Supervisionado em Marketing
a coordenacédo de estagio, atendendo ao dispostd.rg) deste Regulamento, juntamente com
o ANEXO IlI, devidamente preenchido e assinado. Somente sediimsaos relatérios que
vierem acompanhados do ANEXO lll, devidamente preilo e assinado;

XIl - seguir o padrdo da metodologia do trabalh@d&mico, determinado pelo
coordenador de estagio, em todas as suas formas;

JOAO NATEL POLLONIO MACHADO
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XIII - apresentar um trabalho que deve ter autatdie, caso contrario sofrerd as sansdes
previstas por lei;

XIV - apresentar o relatério final, perante bangamsinadora, na forma e datas pré-
estabelecidas pelo coordenador de estagio.

_ CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 20. A apresentacdo do Relatorio Final de @ist@o professor orientador estara
condicionada ao cumprimento das datas estabele@dé®ga do trabalho a coordenacdo de
estagio dentro da metodologia e padréo de qualideai@émica.

Art. 21. A avaliagdo do Estagio Supervisionadoaskita por banca examinadora,
conforme os critérios e itens descritos no TermAwdiacdo (ANEXO V), assim constituida:

| - orientador do estagio;

Il - um professor do Curso Superior de Tecnologm Klarketing, indicado pelo
coordenador de estagio;

[l - um professor da area relacionada ao trabadbo profissional escolhido pelo
académico com, pelo menos, 02 (dois) anos de @& profissional. N&o ocorrendo a escolha
desse, sera indicado, pelo coordenador de estagmo,professor do Curso Superior de
Tecnologia em Marketing.

§ 1° A constituicdo da banca examinadora sera mayde pelo coordenador de estagio.

8 2° A ata da banca, depois de preenchida e aaspelds membros da mesma e pelo
académico, ficard com o professor orientador qostepiormente, devera entrega-la junto a
coordenacao de estagio.

§ 3° N&o ha remuneragédo para a banca examinadora.

Art. 22. A defesa do trabalho sera publica e @adte:

| - apresentacao oral do trabalho;

Il - arguicdo da banca examinadora;

lll - o tempo da apresentacdo publica para caddéac@o € de, no maximo, 20 (vinte)
minutos, sendo que a banca tera igual tempo pgucao.

Art. 23. A avaliacao do Relatorio de Estagio sx@ressa numa unica nota, de 0,0 (zero)
a 10,0 (dez), sendo considerado aprovado o acadé&u& obtiver nota igual ou superior a 6,0
(seis), satisfeitas as outras exigéncias regimgentai
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8 1° Ndo alcancando a média minima de aprovacaoca@émico tera direito a refazer o
seu Relatorio, num prazo de 02 (duas) semanasapaliacédo do orientador e do coordenador
de estagio e, se obtida a nota minima de 6,0 (sss informada a Divisdo de Registros
Académicos.

§ 2° Os Relatérios de Estagio com nota igual oersopa 6,0 (seis) serdo encaminhados
a Biblioteca Universitaria da FURB.

Art. 24. O relatorio final da disciplina Estagia@rvisionado devera ser entregue a
coordenacao de estagio, segundo prazos definidBtano de Ensino.

Art. 25. ApOs a apresentacdo e aprovacdo do trabiadal pela banca examinadora, o
académico devera, no prazo de 05 (cinco) dias,esar 01 (uma) copia do trabalho em
formato PDF ao seu orientador de estagio e esséerprmente, encaminha & coordenacgéo de
estagio para liberacdo da nota junto a DivisdoegigRos Académicos.

Paragrafo unico. A aprovacéo do académico ficaicammhda a entrega do trabalho final
atendendo as sugestdes feitas pela banca examanatiedecendo aos prazos estabelecidos.

Art. 26. No caso do trabalho ser registrado emdi video ou de audio, o académico
devera entregar um exemplar editado, com as ca@se¢d caso de cartazes, esses deverdo ser
fotografados em tamanho 0,30 x 0,50m e encaderraadadbum, acompanhando o(s) textos do
trabalho.

Art. 27. O académico podera, em conformidade caseworientador, desenvolver um
artigo do seu trabalho de estagio, o qual poderawddicado na Revista do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas ou em outra qualquer.

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. O académico matriculado para realizaAgiet e ndo cumpri-lo no semestre
correspondente estara automaticamente reprovado.

Art. 29. O Estagio Supervisionado em Marketingadser firmado legalmente mediante
TCE, assinado por todos os envolvidos (empresagiésio e FURB), e suas prorrogacoes,
atraves de Termos Aditivos, realizadas durantersdC8uperior de Tecnologia em Marketing.

Art. 30. Até a data de aprovacdo de normas congitares, ficam vigorando as

orientacdes gerais de metodologia cientifica patauteira e apresentacdo do Relatério de
Estagio.

JOAO NATEL POLLONIO MACHADO
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Art. 31. O Relatério de Estagio deve primar peldeaticidade de sua autoria e

veracidade técnico-cientifica dos dados, cujaffedgido é passivel de reprovacao e de sancdes
administrativas e legais.

Art. 32. Para efetuar o trancamento da discipgisgio Supervisionado em Marketing
0 académico devera seguir o constante do Calendléaidémico da FURB.

Art. 33. Os casos omissos neste Regulamento ded@didos pelo Colegiado do Curso
Superior de Tecnologia em Marketing, ouvidas astepainteressadas: Departamento de
Administracdo, banca examinadora, coordenadortdgiesprofessor orientador e académico.

Blumenau, 14 de fevereiro de 2011.

JOAO NATEL POLLONIO MACHADO
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ANEXO I
PRE-PROJETO DE ESTAGIO

NOME: VINCULO:
FONE: | E-MAIL:
CURSO: FASE:
PERIODO: DATA:
AREA PRINCIPAL ESCOLHIDA:
TEMA:

JUSTIFICATIVA:

PROBLEMA DE PESQUISA E OU PLANO DE EXECUCAO:

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PARECER DOS PROFESSORES:

VOCE LEU O REGULAMENTO DE ESTAGIO? ( )SIM () NAO.

] - ASSINATURA
RELACIONE 03 (TRES) PROFESSORES DE SUA PREFERENEAMRA ORIENTADOR
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ANEXO IlI
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM MARKETING
ESTAGIARIO:

PROFESSOR ORIENTADOR:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DATA ASSINATURAS
ORIENTADOR | ACADEMICO

Obs.: Este relatério devera ser entregue, devidemmeenchido e assinado, juntamente com o
Relatorio do Estagio Supervisionado.
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AVALIACAO DAS ATIVIDADES PELO SUPERVISOR DA EMPRESA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA

ASSINATURAS

SUPERVISOR | ACADEMICO

TOTAL
H/MES

OBS.:
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AVALIACAO DAS ATIVIDADES PELO PROFESSOR ORIENTADOR

ASSINATURAS

ATIVIDADE DESENVOLVIDA DATA ORIENTADOR | ACADEMICO
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO-CONFIRMACAO DO ORIENTADOR

De acordo com contato mantido com 0 Académico
.................................................................................... , compromete- e confirmo a minha
disposicdo em orientad-lo na elaboracdo do seu ®Relale Conclusdo da Disciplina Estagio
Supervisionado, conforme disposto no Regulamemo, herarios disponiveis, previamente
combinados com o Académico.

Comprometo-me, ainda, a avaliar e analisar o Rwatd-inal do Estagio
Supervisionado realizado pelo Académico, nos préizados pela Coordenacgéo de Estagio.

Blumenau, ..... de i de 20....

Assinatura do Orientador

Enderecos e telefones para contatos:

(70 g T=T ot F= LI (=] o] £ T ) S SSERR
0T =T () P UUPPPPPPUPPPPPPRTTR
TS 0[] o Tox = | SRS
0T =T () PSSR
FONE CRIUIAN: ... ettt e e e e e e s s s s bbbt e e e et e e e e e e aeeeeas

o T o A =Tox To [0 1 PR URRPPPP
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ANEXO V

ATA DA APRESENTACAO E
TERMO DE AVALIACAO EMITIDO PELA BANCA EXAMINADORA

............................................................................................ estando de acordo com

o

Regulamento do Estagio Supervisionado do Curscer8upmle Tecnologia em Marketing.

Recomendagdes do Professor Orientador em relagiiabatho:
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE ESTAGIO - FICHA DE AVALIAGO

Topicos de Avaliacao:

Trabalho Escrito Otimo Bom | Regular Ruim| Péssimo
Clareza e consisténcia na definicdo dos objetivps e
da justificativa.

Pertinéncia e profundidade da revisdo da literatura
Adequacéo da metodologia da pesquisa e desgricao
adequada do método.

Consisténcia na descricao e profundidade na
analise dos resultados da pesquisa

Qualidade da redacao e citacao correta das
referéncias bibliograficas.

Relevancia, originalidade e contribuicdo para a
instituicdo, comunidade e ou campo teorico da
comunicacao social.

A concluséo apresenta o cumprimento dos
objetivos propostos.

Subtotal de pontos:

Apresentacao OtimoBom | Regular Ruim| Péssimo
Uso adequado de recursos para a apresentac¢ap oral
Seguranca e desenvoltura nas explicacdes
Subtotal de pontos:

Avaliacdo do Orientador OtimoBom | Regular Ruim| Péssimo
Assiduidade nas orientacdes e cumprimento dg
cronograma estabelecido *

Subtotal de pontos:

* Nota dada apenas pelo Professor Orientador e depsds demais fichas de avaliagdo da
Banca Examinadora.

[Total de pontos: | | | | | |

\ Otimo= 5 pontos/Bom= 4 pontos /Regular= 3 pontasiR 2 pontos /Péssimo= 1 ponto\

Nota Total dos pontos : 5 =

De acordo (assinatura®ANCA EXAMINADORA
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ANEXO VI

MODELO PADRAO - DECLARACAO DA EMPRESA

Atendendo ao disposto na Lei Federal n® 6.494, d&2001977 e regulamentado pelo
Decreto n® 87.497, de 18/08/1982, os Estagios siwsiderados como uma forma de
complementar o ensino e a aprendizagem académievem ser planejados, executados,
acompanhados e avaliados em conformidade com o$cudaos, programas e calendarios
escolares, a fim de se constituirem em instrumdsntintegracdo, em termos de treinamento

pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, é¢fmat e de relacionamento humano.

Constituido em atividade académica curricular @téga do Curso Superior de
Tecnologia em Marketing, conforme previsto na L&i788, de 25 de setembro de 2008,

de caréater extracurricular, declaro que 0 ACAJEMICA.........ccccuvrriiiiiiiiiiiieiee e e e e e e

estabelecidas pela lei no periodo de

.......................................................... , totalizando ...........c...c.voeeeemeeveeeeen... horas na

Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
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ANEXO VI

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

S&o documentos necessarios para comprovacao daicwenfp das horas de Estagio
Obrigatorio (e das situa¢des de equivaléncia) emefazer parte dos anexos do Relatorio para a
Disciplina Estagio Supervisionado.

| - Funcionario com vinculo empregaticio desempedbduncdes administrativas:

O Quadro 1 apresenta um resumo dos documentossitagos para comprovacao do
Estagio Obrigatério na condicédo de funcionario adntulo empregaticio.

DOCUMENTO QUEM FAZ E ASSINA OBJETIVO OBSERVACOES
e Copiada CTPS: L
Copia simples

* Folhade

Identificacao Comprovar a Caso sua carteira de
 Folha da foto regularizacéo do trabalho néo esteja
» Folha de contratacgao vinculo e cargo atualizada, providencie
* Folha de alteracéo a atualizacao o quanto

de cargo (quando antes

houver)

QUADRO 1: Comprovacao como funcionario com vincul@mpregaticio

Obs.: Estes documentos devem fazer parte dos An©&koigatorios do Relatério para a
Disciplina Estagio Supervisionado.

Il - Socio-proprietario de empresa no exercicidwhedes administrativas:

O Quadro 2 apresenta um resumo dos documentossitagos para comprovacao do
Estagio Obrigatério na condicdo de soécio, exercefushgdes administrativo-gerenciais em
empresa propria.
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DOCUMENTO QUEM FAZ E ASSINA OBJETIVO OBSERVACOES

Papel timbrado do
escritorio de
Carta do contabilidade

Contador, . o
especificando o Contador responsavel ST TR ;Obrigatorios:

: pela contabilidade da N° do CRC e Firma
recebimento de empresa :
pro-labore e a empresa reconheclda - 0u -
funcdo exercida Decl_a_lrag?o de

Habilitagéo
Profissional
Copia do
Contrato Social Comprovar a sociedadeéCopia simples
e eventuais e cargo
alteracbes

QUADRO 2: Comprovagédo como socio-proprietario de epresa

. Estes documentos devem fazer parte dos An&wigjatérios do Relatério para a
Disciplina Estagio Supervisionado.



